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1. Inleiding  
 

Dit document omvat de duurzaamheidsambities van Jos Kanters Groenvoorzieningen B.V. 

 

Jos Kanters Groenvoorzieningen B.V. communiceert in dit rapport over haar nulmeting/beschrijving 

van de huidige situatie en de acties voor de wijze waarop de duurzaamheidsthema’s worden opgepakt 

in de transitie naar duurzamer ondernemen. 

  

De duurzaamheidsambitie is uitgewerkt in een meerjarenplan van 5 jaar en het betreft de volgende 

thema’s: 

 

1. Klimaat 

2. Milieu 

3. Biodiversiteit 

4. Circulair 

5. Mens 

 

Bij de totstandkoming van dit rapport zijn betrokken:  

 

● Paul Kanters (directeur Jos Kanters Groenvoorzieningen B.V.)  

● Alexander van Gerven (CO2-functionaris Jos Kanters Groenvoorzieningen B.V.)   

● Paul Vissers (adviseur Vikamco) 
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2. Duurzaamheidsthema’s    
 

1. Thema Klimaat 

 

Jos Kanters Groenvoorzieningen B.V. heeft zich ten doel gesteld om haar CO2-emissie te reduceren. 

Vanaf 2018 is het bedrijf hier al mee gestart en is mede om die reden gecertificeerd voor de CO2-

prestatieladder (niveau 5). Jaarlijks wordt hierbij het energieverbruik per energiebron gemonitord. In 

de navolgende tabel 1 is te zien hoe ons CO2 verbruik in 2022 is geweest. 

 

Jaarlijks wordt vastgesteld of de doelstellingen behaald zijn en dit wordt verwerkt in de CO2-

rapportages welke gedeeld worden met ons personeel en onze zakenrelaties. 

Aangezien we momenteel in het bezit zijn van onze CO2-prestatieladder niveau 5 zal dit 

normonderdeel in deze rapportage niet verder uitgewerkt worden, maar wordt er verwezen naar het 

handboek en de bijbehorende jaarlijkse voortgangsrapportages. 

 

 
 

 

 

Tabel 1, CO2-uitstoot in 2023 voor Jos Kanters Groenvoorziening 
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2. Thema Milieu 

 

Nulmeting:  

 

De nadelige effecten van ons eigen handelen op het milieu tijdens de uitvoering van onze 

werkzaamheden zijn als volgt: 

 

Toepassen van meststoffen. 

In de komende vijf jaar zetten we ons in om het gebruik van kant-en-klare kunstmest drastisch terug te 

dringen. Ons doel is om de afhankelijkheid van synthetische meststoffen met minimaal 40% te 

verminderen, door over te schakelen naar duurzamere alternatieven zoals organische bemesting, 

precisiebemesting en het stimuleren van natuurlijke bodemvruchtbaarheid. 

 

Plastics die in het milieu terechtkomen als gevolg van het bosmaaien met plastic maaikoord. 

In de komende vijf jaar willen we de hoeveelheid plastic die in het milieu terechtkomt door het 

gebruik van plastic maaikoorden bij bosmaaien drastisch terugbrengen. Ons doel is om het gebruik van 

plastic maaikoorden met 70% te verminderen en deze te vervangen door duurzamere, 

milieuvriendelijke alternatieven zoals biologisch afbreekbare of recyclebare maaikoorden. 

 

Handgereedschap. 

In de komende vijf jaar willen we het gebruik van motorisch handgereedschap aanzienlijk verminderen 

en daarmee onze ecologische voetafdruk verkleinen. Ons doel is om het gebruik van fossiel 

aangedreven gereedschap met 75% terug te dringen door over te schakelen op duurzamere 

alternatieven zoals elektrisch aangedreven gereedschap. We streven ernaar om professionals te 

ondersteunen in deze transitie door het stimuleren van innovatie in de gereedschapsindustrie. Door 

het verminderen van de uitstoot en het lawaai dat gepaard gaat met motorisch handgereedschap, 

dragen we bij aan een schoner milieu, gezondere werkplekken en het bevorderen van een duurzame 

toekomst. 

 

Verduurzaming wagenpark. 

In de komende vijf jaar streven we ernaar om ons wagenpark significant te verduurzamen. Ons doel is 

om minimaal 50% van onze voertuigen te vervangen door volledig elektrische of andere emissievrije 

alternatieven. We zullen daarnaast investeren in laadinfrastructuur, energiezuinige rijstrategieën en 

duurzame mobiliteitsoplossingen zoals fietsen. 

Om dit doel te bereiken, zetten we in op gerichte investeringen, samenwerking met leveranciers en 

het bevorderen van bewustwording onder onze medewerkers. Door het verminderen van de CO₂-

uitstoot, het gebruik van HVO 100, en het bevorderen van schonere vervoersopties, willen we een 

actieve bijdrage leveren aan de strijd tegen klimaatverandering en de overgang naar een duurzame 

toekomst versnellen. 
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Echter de effecten van onze uitgevoerde aanleg groenwerkzaamheden, met name in steden, hebben 

daarentegen een erg positief effect op het milieu:  

Groen in de stad verbetert het milieu, zorgt voor een rijke biodiversiteit, vermindert luchtvervuiling, zorgt voor 

waterberging, dempt geluidshinder en verkoelt in warme periodes. Groen is ook essentieel voor een 

klimaatbestendige en duurzame omgeving. Daarnaast is er een aangetoond positief effect op de gezondheid en 

sociale verbindingen van mensen die in een groene omgeving wonen, werken en recreëren.   
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3. Thema Biodiversiteit 

 

Nulmeting: 

Wanneer wij onze groenwerkzaamheden in de buitenruimte uitvoeren zullen wij de omgeving 

veranderen. Te denken valt hierbij aan het maaien van een berm in de zomer, het verwijderen van 

blad in de herfst of het snoeien van houtsingels in het najaar. Voor de mens is dit nodig voor fraai 

‘kwaliteits’ beeld en voor een beheersbare openbare ruimte. Echter, dit kan zonder gepaste 

maatregelen slecht uitpakken voor de biodiversiteit ter plaatse. In een verkeerde tijd bermen maaien 

betekent bijvoorbeeld dat bloeiende bloemen verdwijnen, waardoor insecten verdwijnen, waardoor 

de voedselvoorziening terugloopt voor vogels, waardoor de populatie vogels in aantal en soort 

vermindert. Om dit te voorkomen is het belangrijk om samen met de opdrachtgever te kijken naar de 

(on)mogelijkheden. 

 

Doelstellingen: 

 

Intern de kennis vergroten over biodiversiteit. 

Minimaal 1x per jaar een onderwerp behandelen tijdens een toolboxmeeting. 

 

Voortdurende kennisgeving 

Opdrachtgevers, leveranciers en personeel als het gaat om onze werkzaamheden die wij uitvoeren in 

het herstellen of verbeteren van de biodiversiteit. Denk hierbij aan onze bijdrage bij het plaatsen van 

vleermuisschermen, eekhoornbruggen, amfibieënraster en het inzaaien van bloemenmengsels. Ook 

plaatsen we via onze website ieder kwartaal een artikel over een afgerond project.  

 

Kleurkeur 

Inventariseren in 2025 of de Add-on ‘Kleurkeur’ een meerwaarde voor ons bedrijf kan zijn. Zo ja, dan 

gaan we bepalen wie van onze medewerkers hiervoor opgeleid moeten gaan worden. 
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4. Thema Circulair 

 

Nulmeting: 

Wanneer wij onze groenwerkzaamheden in de buitenruimte uitvoeren zullen onder andere de 

volgende (groen)restmaterialen vrijkomen: 

● Houtsnippers: na het snoeien worden de vrijgekomen takken versnipperd (jaarrond) 

● Bladafval: na het schoonblazen van straten en plantsoenen (herfst) 

● Schoffelafval: na het onkruid vrijmaken van de plantvakken (groeiseizoen mrt-okt) 

● Maaisel: na het maaien van de bermen en grasvelden (zomerseizoen) 

 

Daarnaast kunnen er materialen vrijkomen uit een werk of als gevolg van onze bedrijfsvoering, die 

mogelijk nog zijn te hergebruiken. Te denken valt hierbij aan: 

● HDPE-water gietranden die niet meer nodig zijn bij bomen, maar kunnen opnieuw gebruikt 

worden als gietrand  

● Boompalen idem 

● Bedrijfskleding  

● Recycling: van ijzer, plastics, etc.  

 

Onderstaand is in een plan van aanpak beschreven hoe de komende jaren wordt omgegaan met deze 

(groen)restproducten en materialen. 

 

Omgaan met vrijgekomen houtsnippers: 

De houtsnippers worden tot op heden nagenoeg allemaal ‘standaard’ naar de biomassa centrales 

gebracht, zodat hier ‘groene’ stroom van gemaakt kan worden. Echter er zijn 2 verwerkingsmethodes 

die wij kunnen toepassen ten behoeve van een beter hergebruik van de restmaterialen.   
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1) Houtsnippers verwerken als mulchlaag in groenborders, zodat de onkruiddruk vermindert en 

de ondergrond beter het vocht vasthoudt. Daarnaast draagt het bij aan de verbetering van het 

bodemleven bij de vertering van de houtsnippers 

2) Houtsnippers verwerken tot compost. Dit vormt een gezonde basis voor de bomen en planten.  

 

Omgaan met vrijgekomen bladafval: 

Het vrijgekomen bladafval wordt tot op heden nagenoeg allemaal ‘standaard’ naar een erkende 

verwerker gebracht die er compost/bladmulch van maakt. Echter door het bladafval bij de bron zoveel 

mogelijk te laten voor wat het is, dus minder bewerkingen eraan toe te voegen, kan het blad eveneens 

bijdragen als waardevolle ‘grondstof’.  

● In overleg met opdrachtgever nagaan of bepaalde plekken niet volledig vrijgemaakt hoeven te 

worden van blad.  

● Het blad wat in bermen en op gazons komt te liggen, kan met een simpele maaier verkleind 

worden, zodat dit als verkleind organisch materiaal in het gras komt te liggen. Hierdoor is 

afvoeren niet meer nodig en draagt het bij aan een gezondere bodem. 

 

Omgaan met vrijgekomen schoffelafval: 

Het vrijgekomen schoffelafval wordt tot op heden nagenoeg allemaal ‘standaard’ naar een erkende 

verwerker gebracht die er compost van maakt. Hieraan is weinig meer te verbeteren, echter is het van 

belang om het hoeveelheid aan de ‘voorkant’ zo klein mogelijk te houden door: 

● Tijdig te schoffelen, zodat groenafval niet te hoog wordt (minder massa) 

● Werken onder goede weersomstandigheden, bij regen heb je meer afval dan bij droog weer. 

● Etc. 

 

Omgaan met statiegeld flessen en blikjes: 

In de kantine staat een container, waarbij we statiegeld flessen en blikken kunnen verzamelen voor 

statiegeld. De opbrengsten hiervan gaan naar de personeelsvereniging.  
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5. Thema Mens 

 

Nulmeting: 

Bij de laatste twee externe PSO-audits is naar voren gekomen dat ons aandeel SROI binnen ons bedrijf 

in eerste instantie 8% en in het afgelopen jaar 18% is geweest. Dit betekent dat we voldoen aan de 

PSO ladder Trede 3.  

Doordat we momenteel gecertificeerd zijn voor PSO trede 3 zal dit normonderdeel in deze rapportage 

niet verder uitgewerkt worden, maar wordt er verwezen naar de jaarlijkse PSO 

(voortgangs)rapportages. 

 

 

 

 

 

  



 

Pagina | 13  

 

3. Overige documenten 
 

1. Handboek CO2-prestatieladder 
2. Jaarlijkse voortgangsrapportage CO2 prestatieladder niveau 5 
3. Jaarlijkse voortgangsrapportage PSO-ladder trede 3 

 
   

                                                       


