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Inhoud

Dit document bevat de duurzaamheidsambities van Jos Kanters Groenvoorziening B.V.

Wij geven hiermee inzicht in onze huidige situatie aan de hand van een nulmeting. Ook beschrijven we
de acties die we ondernemen om de transitie naar duurzaam ondernemen verder vorm te geven.

Deze ambities zijn uitgewerkt in een vijfjarig meerjarenplan en richten zich op de volgende thema's:

Klimaat
Milieu
Biodiversiteit
Circulair
Mens
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Dit rapport is opgesteld in samenwerking met:
° Paul Kanters (directeur van Jos Kanters Groenvoorziening)

° Siebe Heijs ( KAM-functionaris “Jos Kanters Groenvoorziening®)
° Paul Vissers (adviseur Vikamco)
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1. Thema Klimaat

Nulmeting, doelstellingen en status:
Het bedrijf beschikt over het certificaat CO2 prestatieladder niveau 5.
Verslaglegging verplichting is te zien op de website van Jos Kanters Groenvoorziening.

CO>-bewust Certificaat
Niveau 5

Hierbij verklaart Normec NCK B.V. dat het managementsysteem voor het COz-bewust handelen van

Jos Kanters Groenvoorziening B.V.
Type: Klein

voldoet aan niveau 5 van het handboek CO:-prestatieladder versie 3.1
en is van toepassing op:

Organisational Boundary

Activiteiten Nace-code
Jos Kanters Groenvoorziening B.V. Uitvoeren van werkzaamheden ten behoeve van N81.3(C)
Prinsenkamp 1, groenvoorziening, faunabeheer, boomverzorging,

5469 PV ERP tuinaanleg en tuinonderhoud.
KVK: 16086426

Certificaatnummer: Datum verstrekking: Geldig tot en met:
NCK.2024.0183.C02.H0120 26 september 2024 12 oktober 2027

Getekend te Beverwijk

Normec

I N
N BK CO,-PRESTATIELADDER H‘\}A‘ i:‘:\ -.‘-*;

Normec NCK B.V. Velserweg 14 1942 LD Beverwijk
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2. Thema Milieu

Beschrijving van de huidige situaties en acties:

De nadelige effecten van ons eigen handelen op het milieu tijdens de uitvoering van onze
werkzaamheden zijn als volgt:

1. 4-takt alkylaatbenzine die gebruikt wordt voor kettingzagen, bladblazers en bosmaaiers bevat
nog een beetje schadelijke stoffen die het milieu belasten.
- Het gebruik van elektrisch aangedreven handgereedschap wordt voor 2025
opgeschaald naar 75% en daarna opschalen jaarlijks met 3%.
2. De dieselolie die wordt gebruikt voor tractoren, bedrijfsauto’s en overige machines.
- HVO 50 en HVO 100 vaker bespreekbaar maken en overleggen of dat de
opdrachtgever hier ook voor open staat om mee aan te betalen. Gebruik HYO 50 en
HVO 100 brandstof is in 2025 : 5%. Vanaf 2026 gaan we dat jaarlijks opschalen met
2%.
3. Bij investeringen in het wagenpark (personenauto’s en bedrijfsbussen) richten wij ons vanaf
2025 specifiek op elektrische of hybride modellen.

Resultaten:

1. Het gebruik van elektrisch aangedreven handgereedschap is in 2026 met 5 % gestegen ten

opzichte van 2025.

1. De toepassing van HVO 100 biodiesel is veelvuldig onder de aandacht gebracht. Hierdoor is
het gelukt om deze brandstof op twee projecten extra in te zetten in vergelijking met 2025.

2. In lijn met deze doelstelling hebben we een grote stap gezet in de verduurzaming van ons
wagenpark. Er zijn zes nieuwe, 100% elektrische bedrijfsbussen aangeschaft die binnenkort in

gebruik worden genomen.

Echter de effecten van onze uitgevoerde aanleg groenwerkzaamheden, met name in steden, hebben
daarentegen een erg positief effect op het milieu:

Groen in de stad verbetert het milieu, zorgt voor een rijke biodiversiteit, vermindert luchtvervuiling,
zorgt voor waterberging, dempt geluidshinder en verkoelt in warme periodes. Groen is ook essentieel
voor een klimaatbestendige en duurzame omgeving. Daarnaast is er een aangetoond positief effect op
de gezondheid en sociale verbindingen van mensen die in een groene omgeving wonen, werken en
recreéren.
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3. Thema Biodiversiteit

Beschrijving van de huidige situatie en acties:

Onze dagelijkse groen werkzaamheden hebben een directe invloed op de buitenruimte. Denk hierbij
aan seizoensgebonden taken zoals het kappen, snoeien en aanplanten van bomen in het voorjaar,
berm- en gazon beheer in de zomer, en het ruimen van blad of snoeien van struwelen in het najaar.
Hoewel dit onderhoud essentieel is voor een veilige, beheersbare en visueel aantrekkelijke
leefomgeving voor de mens, kan het zonder de juiste ecologische afwegingen onbedoelde schade
toebrengen aan de lokale flora en fauna.

Een verkeerde maai fasering in een berm zorgt er bijvoorbeeld voor dat bloeiende kruiden verdwijnen.
Dit verstoort de leefomgeving van insecten, wat vervolgens direct de voedselvoorziening — en daarmee
de populatie — van diverse vogelsoorten aantast. Om deze ecologische keten te beschermen en waar
mogelijk juist te versterken, is het voor ons cruciaal om in nauw overleg met onze opdrachtgevers te
kilken naar duurzame en natuurinclusieve beheermogelijkheden.

Doelstellingen:

1. Interne kennisvergroting rondom biodiversiteit

- We behandelen minimaal één keer per jaar een specifiek biodiversiteit thema tijdens
onze reguliere toolboxmeetings, zodat dit structureel onder de aandacht blijft bij onze
uitvoerende teams.

- In 2026 leiden we twee operationele medewerkers op voor het certificaat Wet
Natuurbescherming (niveau 2). Vanaf 2027 breiden we deze expertise verder uit door
jaarlijks één extra medewerker hiervoor op te leiden.

2. Stimuleren van ecologisch maaibeheer

- We adviseren en offreren ecologisch maaibeheer actief bij (potenti€le) opdrachtgevers.
In 2026 voeren we deze duurzame beheermethode reeds uit voor twee opdrachtgevers.
Ons streven is om dit portfolio jaarlijks met minimaal één nieuwe opdrachtgever uit te
breiden

3. Hergebruik van groene reststromen voor flora en fauna (Circulair & Biodiversiteit)

- Het verwerken van vrijkomende snoeihout in takkenrillen of houtwallen is een prachtig
shijvlak tussen circulariteit en biodiversiteit. In 2026 passen we dit lokaal toe bij twee
opdrachtgevers. Vanaf 2027 hebben wij de doelstelling om jaarlijks ten minste twee
nieuwe opdrachten te verwerven waarbij ecologisch snoeien en direct hergebruik
centraal staan.

4. Actieve kennisdeling met stakeholders

- We nemen onze opdrachtgevers, leveranciers en medewerkers proactief mee in de
stappen die we zetten om de lokale biodiversiteit te herstellen of te versterken
(bijvoorbeeld door de aanleg van insectenhotels).

- Het toepassen van ecologische bloemenmengsels beslaat in 2026 circa 5% van onze
inzaai werkzaamheden; we hebben als doel dit aandeel jaarlijks met 5% op te schalen.

- Om onze duurzame impact en projecten zichtbaar te maken, publiceren we minimaal
één keer per jaar een inspirerend artikel op onze website en social media over een
lopend of afgerond biodiversiteitsproject.
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Resultaten:

1. Injuli 2026 is er succesvol een toolboxmeeting georganiseerd voor onze medewerkers, met als
specifiek thema het vergroten van de biodiversiteit binnen de boomverzorging.

2. Onze socialmedia kanalen worden doorlopend en actief ingezet om de voortgang en
eindresultaten van onze duurzame en ecologische projecten te delen met onze volgers en
stakeholders.

3. De proactieve inzet op ecologisch maaibeheer werpt zijn vruchten af: we hebben onze
doelstelling voor groei inmiddels waargemaakt door voor het komende jaar (2027) een derde
opdrachtgever voor deze specifieke beheermethode vast te leggen.

4. Voor de opleiding Wet Natuurbescherming (niveau 2) staan inmiddels twee operationele
medewerkers ingeschreven; zij zullen dit traject in december 2026 doorlopen.

5. De definitieve cijfers omtrent het toegepaste percentage ecologische bloemenmengsels over
2026 worden in januari 2027 vastgesteld. De huidige projecties laten echter zien dat we exact
op koers liggen om de gestelde opschaling doelstelling te behalen.
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4. Thema Circulair

Beschrijving van de huidige situatie en acties:

Tijdens onze werkzaamheden in de buitenruimte komen onder meer de volgende (groen)reststromen
vrij:

Houtsnippers: na het snoeien worden de vrijgekomen takken versnipperd (jaarrond).
Stamhout: na het kappen van bomen (najaar / winter )

Bladafval: na het bladblazen van paden en wegen (herfst).

Maaisel: na het maaien van bermen en grasvelden (zomer/najaar).

Groenafval: divers groenafval wordt afgevoerd (jaarrond).
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Daarnaast kunnen er materialen vrijkomen uit een werk of als gevolg van onze bedrijfsvoering, die
mogelijk nog zijn te hergebruiken. Denk hierbij aan:

1. Recycling: van ijzer, plastics, papier, etc.
Resultaten:

Al geruime tijd werken wij 100% circulair. Ook in 2026 hebben wij dit resultaat succesvol weten te
borgen, wat tevens onze vaste doelstelling blijft voor de komende jaren.

LADDER VAN LANSINK 20

E Verbranden

Powered by Recycling.nl

Omgaan met statiegeld flessen en blikjes:
In de kantine staat een container. In deze container verzamelen wij met zijn allen de blikjes/flesjes. De
opbrengst hiervan gaat naar de personeelsvereniging.
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5. Thema Mens

Beschrijving van de huidige situatie en acties:
Het bedrijf beschikt over het certificaat PSO Traptrede 3.

Jos Kanters Groenvoorziening B.V.
[KvK-nummer: 16086426]

Trede 3

PS0-Nederland verklaart dat de (Aanvragende) organisatie

voldoet aan de normen voor Trede 3 van de Prestatieladder
Socialer Ondernemen (PS0)

01-11-2024
01-11-2026

—

T. Kampstra, Algemeen Directeur
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Prin=s by Righl.
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